έ 
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__ ΥΠΟΥΡΓΙΚΕ; 

[ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ & ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 


Παροχή της εγγύησης του Δημοσίου προς την Τράπεζα Πί- 
στεως (Κατ/μα Κυψέλης) για τη χορήγηση δανείου ποσού 
μέχρι δρχ. 1.100.000.000 στην ΕΑΒ. 

Επιχορήγηση Εργοδοτών για απασχόληση ατόμων με ειδικές 
ανάγκες.. 

Μεταφορά θέσης κλάδου γιατρών Ε.Σ.Τ. 

Μεταφορά της αποκεντρωμένης νοσηλευτικής μονάδας Ικα¬ 
ρίας του Νομαρχ. Γεν. Νοσ. Αθηνών «ΚΟΡΓΙΑΛΕΝΕΙΟ - 
ΜΠΕΝΑΚΕΙΟ - Ε.Ε.Σ.» στο Γεν. Νομ. Νοσ. Σάμου «Ο 
ΑΓΙΟΣ ΠΑΝΤΕΛΕΗΜΩΝ» μετατροπή αυτής σε Παράρ¬ 
τημα - Κέντρο Υγείας (Κ.ΐ.) του νοσοκομείου και συγχώ¬ 
νευσή της με το Κ.Υ. Ικαρίας του Ν. Σάμου. 

Θέματα και τομείς μετεκπαίδευσης γιατρών .ΕΣΥ για την ειδι¬ 
κότητα της Ακτινοδιάγνωσης. 

Τροποποίηση της Δ1γ/1635/22.3.1988 (ΦΕΚ 169/ 
30.3.1988 τεύχος Β') αποφάσεως Υπουργ. Υγείας, Πρό¬ 
νοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 6 



Πρόσληψη προσωπικού στο Κέντρο Παιδικής Μέριμνας Αρρέ- 
νων Καλαμάτας. 


Έγκριση πρόσληψης προσωπικού στο Νηπ/γέίο του Παρ/τος 
ΠΙΚΠΑ Χαλκίδας. 


Έγκριση πρόσληψης προσωπικού στο Νηπ/γείο του Παρ/τος 
ΠΙΚΠΑ Νάουσας.10 

Αναπροσαρμογή οικονομικής ενίσχυσης παραπηγματούχων 
οικισμού Πατελλών Ν. Ηρακλείου.11 

Πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας Ι.Δ. ορισμένου 
χρόνου στο Επιμελητήριο Κοζάνης.12 

Πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου στο Επιμελητήριο Ηρακλείου.13 


Αριθ. 118082/4306 (1) 

Παροχή της εγγύησης του Δημοσίου προς την Τράπεζα Πίστεως 
(Κατ/μα Κυψέλης) για τη χορήγηση δανείου ποσού μέχρι 
δρχ. 1.100.000.000 στην ΕΑΒ. 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1 1. Τις διατάξεις των Α.Ν. 747/1945 και 9/1967 και του άρ¬ 

θρου 8 του Ν. 1266/82. 

2. Τις πράξεις του Διοικητή της Τ.Ε. αριθμ. 1306/31.5.88 
και 1380/26.10.88 με τις οποίες εγκρίθηκε η δανειοδότηση της 

3 ΕΑΒ μέχρι συνολικού ποσού δρχ. 6.100.000.000 για κάλυψη 
υποχρεώσεων της Εταιρείας από τοκοχρεωλύσια δανείων εσωτε¬ 
ρικού που έληξαν μέχρι 31.12.1988. 

3. Το απόσπασμα πρακτικού της αριθ. 603 συνεδρίασης του 
Διοικητικού Συμβουλίου της ΕΑΒ με την οποία εγκρίθηκε ο ανω¬ 
τέρω δανεισμός και έγιναν αποδεκτοί οι όροι της ως άνω δανεια¬ 
κής σύμβασης. 

* 4. Το από 21.12.88 έγγραφο της Τράπεζας Πίστεως (Κατ- 

/μα Κυψέλης) στο οποίο αναφέρει ότι έχει τη δυνατότητα να χο- 

5 ρηγήσει δάνειο ύψους δρχ. 1.100.000.000. 

5. Τα έγγραφα του Υπουργείου Εθν. Άμυνας αριθμ. Φ.800/ 
6/2042/9.1.88, Φ.800/8/2182/23.1.89 σχετικά με την εν 
λόγω δανειοδότηση. 

6. Το έγγραφο της ΕΑΒ αριθμ. 82-00/336/27.12.88 με το 
οποίο ζητά την παροχή της εγγύησης του Ελληνικού Δημοσίου 
για την κάλυψη του ανωτέρω δανείου. 

7. Την απόφαση του Πρωθυπουργού και Υπουργού Οικονομι- 

8 κών αριθ. 1002081/28/2.1.1989 για «ανάθεση αρμοδιοτήτων 

στον Υφυπουργό Οικονομικών» Ηλ. Παπαηλία, αποφασίζουμε: 

Παρέχουμε την εγγύηση του Δημοσίου στην Τράπεζα Πίστεως 
(Κατ/μα Κυψέλης) για τη δανειοδότηση της Ελληνικής Αεροπο¬ 
ρικής Βιομηχανίας (ΕΑΒ) με τη μορφή πίστωσης με ανοικτό (αλ¬ 
ληλόχρεο) λογ/σμό, μέχρι του ποσού των δραχμών ενός δισεκα¬ 
τομμυρίου εκατό εκατομμυρίων (1.100.000.000) για την εξό¬ 
φληση στη δανείστρια Τράπεζα ισόποσου δανείου της λήξης 
31.12.1988. 

Το Ελληνικό Δημόσιο παραιτείται από την εφαρμογή και τις 
ενστάσεις των άρθρων 855 και 867 και διατηρεί τα δικαιώματα 
και τις ενστάσεις που απορρέουν από τα άρθρα 853, 858, 862 
και 863 του Α.Κ. 

Η χορήγηση και η εξυπηρέτηση του δανείου θα γίνει σύμφωνα 
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με τους όρους, που αναφέρονται στις Πράξεις του Διοικητή της 
Τράπεζας της Ελλάδος αριθμ. 1306/31.5.88 και 1380/ 
26.10.88 και στο από 21.12.88 έγγραφο της Τράπεζας Πί- 
στεως (Κατ/μα Κυψέλης). 

Με την απόφαση αυτή αναλαμβάνουμε την υποχρέωση, να κα¬ 
ταβάλουμε στη δανείστρια Τράπεζα κάθε χρεωστικό υπόλοιπο, 
πλέον τόκων που θα προκόψει βάσει του τηρούμενου λογ/σμού' 
και μέσα σε δυο (2) μήνες από την ημερομηνία του κλεισίματος 
της σύμβασης, μετά την προηγούμενη βεβαίωση των ποσών αυ¬ 
τών στο οικείο Δημόσιο Ταμείο στο λογ/σμό Νο 555 σύμφωνα με 
τη διάταξη του Π. Δ/τος αριθμ. 839/78 (ΦΕΚ 195/78 τ.Α) και 
τις οδηγίες των εγκυκλίων μας αριθμ. 98348/2945/8.8.79 
και .6465/124/16.1.80. 

Η Τράπεζα Πίστεως παρακαλείται να μας ενημερώσει για την 
ανάληψη του δανείου από το δικαιούχο καθώς και για την εξό¬ 
φλησή του. 

Η ΕΑΒ παρακαλείται να φροντίσει για την εμπρόθεσμη εξό¬ 
φληση του εν λόγω δανείου. 

Καθορίζουμε προμήθεια υπέρ του Δημοσίου 0,50% για την 
παρεχόμενη εγγύησή του, την οποία θα εισπράττει η δανείστρια 
Τράπεζα και θα την αποδίδει στο Δημόσιο σύμφωνα με τα έγ¬ 
γραφά μας 98346/2944/8.8.79, 98348/2945/8.8.79 και 
121545/1786/6.11.79. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 31 Ιανουάριου 1989 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΗΛ. ΠΑΠΑΗΛΙΑΣ 


Αριθ. 32852 * (2) 

Επιχορήγηση Εργοδοτών για απασχόληση ατόμων με ειδικές ανάγκες, 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 5 του Ν. 1648/86 
«Προστασία πολεμιστών, αναπήρων και θυμάτων πολέμου και 
μειονεκτούντων προσώπων» (ΦΕΚ 147/Α/2.10.86). 

2. Το αριθ. 121626/22.12.1988 έγγραφο του Οργανισμού 
Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού, με το οποίο μας υπέβαλε 
απόσπασμα Πρακτικού της αριθ. 332/20.12.88 Συνεδρίασης 
του Διοικητικού Συμβουλίου του για την υποβολή πρότασης επι¬ 
χορήγησης εργοδοτών για τη δημιουργία θέσεων εργασίας για 
την απασχόληση ατόμων με ειδικές ανάγκες, αποφασίζουμε: 

Καταρτίζουμε προγράμματα επιχορήγησης ιδιωτικών επιχει¬ 
ρήσεων, Οργανισμών και Επιχειρήσεων Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
και κοινής Ωφέλειας, Συνεταιρισμών Επαγγελματικών Σωμα¬ 
τείων και Ενώσεων αυτών, που προσλαμβάνουν άτομα με ειδικές 
ανάγκες με τη διαδικασία της υποχρεωτικής πρόσληψης (άρθρο 
2 του Ν. 1648/86) και γενικά εργοδοτών για την πρόσληψη 
ατόμων με ειδικές ανάγκες ως εξής: 

1.Α' Πρόγραμμα επιχορήγησης εργοδοτών για την πρόσληψη 
τριακοσίων εβδομήντα έξι (376) ατόμων με ειδικές ανάγκες και 

Β' Πρόγραμμα επιχορήγησης εργοδοτών για την πρόσληψη 
χιλίων διακοσίων (1.200) ατόμων με ειδικές ανάγκες ηλικίας 
άνω των 25 ετών. 

Στο Α' πρόγραμμα επιχορηγούνται εργοδότες για άτομα με ει¬ 
δικές ανάγκες που διανύουν το 15ο έτος της ηλικίας τους, έχουν 
δηλ. συμπληρώσει ημερολογιακά το 14ο έτος της ηλικίας τους 
έως και το 25ο έτος, κατά την ημερομηνία πρόσληψής τους. 

_ Άτομα που κατά τη διάρκεια της υπαγωγής τους στο πρό¬ 
γραμμα συμπληρώνουν το 25ο έτος παραμένουν στο πρόγραμμα 


αυτό (Πρόγραμμα Α). 

Στο Β' πρόγραμμα υπάγονται εργοδότες για άτομα 25 ετών 
συμπληρωμένα διανύουν δηλ. το 26ο έτος έως 65ο έτος. 

Άτομα που έχουν συμπληρώσει με βάση την ημερομηνία γέν¬ 
νησής τους το 65ο έτος της ηλικίας τους την ημέρα της πρόσλη¬ 
ψής τους δεν μπορούν να υπαχθούν στο πρόγραμμα. 

Άτομα που συμπληρώνουν το 65ο έτος της ηλικίας τους κατά 
τη διάρκεια της υπαγωγής τους στο πρόγραμμα παραμένουν σ’ 
αυτό. 

2. Στα παραπάνω προγράμματα δεν περιλαμβάνονται κρατι¬ 
κοί φορείς, ανεξάρτητα από το καθεστώς δημοσίου ή ιδιωτικού ή 
μικτού δικαίου που τους διέπει, όπως αναφέρονται στην παρ. 6 
του άρθρου 1 του Ν. 1256/82 δηλαδή: 

α. Οι Κρατικές ή Δημόσιες Υπηρεσίες όπως εκπροσωπούνται 
από το νομικό πρόσωπο του Δημοσίου. 

β. Οι Κρατικοί ή Δημόσιοι Οργανισμοί σαν κρατικά Ν.Π.Δ.Δ. 

γ. Οι Κρατικές ή Δημόσιες και παραχωρηθείσες επιχειρήσεις, 
όπως η ΔΕΗ, ο ΟΤΕ, η Ελληνική Ραδιοφωνία Τηλεόραση κ.λπ. 

δ. Τα Κοινωφελή Ιδρύματα του Αστικού Κώδικα που περιήλ¬ 
θαν στο Δημόσιο και χρηματοδοτούνται ή επιχορηγούνται από 
αυτό. 

ε. Οι Τραπεζικές και άλλες ανώνυμες εταιρείες στις οποίες είτε 
τα κατά τις προηγούμενες περιπτώσεις νομικά πρόσωπα έχουν το 
σύνολο ή την πλειοψηφία των μετοχών του εταιρικού κεφαλαίου, 
είτε έχουν κρατικό προνόμιο ή κρατική επιχορήγηση, όπως η 
Τράπεζα Ελλάδος, η Αγροτική Τράπεζα, η Ελληνική Τράπεζα 
Βιομηχανικής Αναπτύξεως, η Κτηματική Τράπεζα, η Εμπορική 
Τράπεζα, κ.λπ. 

στ. Τα κρατικά Νομικά Πρόσωπα που έχουν χαρακτηρισθεί 
από το Νόμο ή τα δικαστήρια ή νομικά πρόσωπα ιδιωτικού δι¬ 
καίου, όπως ο Ο.Σ.Ε., ο Αυτόνομος Σταφιδικός Οργανισμός κ.α. 
που χρηματοδοτούνται ή επιχορηγούνται από οποιαδήποτε από 
τα προαναφερόμενα νομικά πρόσωπα. 

ζ. Οι θυγατρικές ανώνυμες εταιρείες των πιο πάνω νομικών 
προσώπων των εδαφ. α' έως στ' που ελέγχονται άμεσα ή έμμεσα 
από αυτά. 

Επίσης στα παραπάνω προγράμματα δεν περιλαμβάνονται 
όλες γενικά οι Τράπεζες και πολιτικές Οργανώσεις και κόμματα 
και επιχειρήσεις καθαρισμών χώρων. 

3. Το ποσό της επιχορήγησης για κάθε προσλαμβανόμενο 
άτομο (εργάτη ή υπάλληλο) καθορίζεται στις χίλιες επτακόσιες 
(1.700) δρχ. την ημέρα, χωρίς καμία άλλη παροχή από τον 
ΟΑΕΔ (ασφάλιση κ.λπ.). 

Επίσης δύναται να επιχορηγούνται επιχειρήσεις οι οποίες θα 
απασχολήσουν άτομα αποθεραπευθέντα ψυχασθενή, προστατευό- 
μενα της παρ. 4 του άρθρου 1, του Ν. 1648/86 για ώρες εργα¬ 
σίας ίσες με το ήμισυ των ωρών της ημερήσιας υποχρεωτικής 
απασχόλησης. 

Σημειώνουμε ότι σ’ αυτές τις περιπτώσεις το ποσό της επιχο¬ 
ρήγησης καθορίζεται στις εννιακόσιες πενήντα (950) δρχ. την 
ημέρα. 

Για τα άτομα που δεν συμπλήρωσαν το 18ο έτος της ηλικίας 
τους κατά την πρόσληψη ο εργοδότης θα επιχορηγείται με το 
ανάλογο ποσοστό επί του καταβαλλομένου από αυτόν νομίμου 
ημερομισθίου του μαθητευόμενου ή μαθητή τεχνίτη μη δυναμέ- 
νου να υπερβεί το ποσό των 1.700 την ημέρα. 

Αυτονόητο είναι ότι εάν το άτομο, συμπληρώσει το 18ο έτος 
κατά τη διάρκεια που ισχύει η επιχορήγηση, το ποσό της επιχο¬ 
ρήγησης θα αναπροσαρμόζεται στις 1.700 δρχ. από την ημέρα 
της συμπλήρωσης του 18ου έτους και μέχρι τη λήξη του χρόνου 
της επιχορήγησης. 

4α. Η διάρκεια της επιχορήγησης για κάθε προσλαμβανόμενο 
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άτομο ορίζεται σε δώδεκα (12) μήνες από την ημέρα της πρόσλη¬ 
ψης, η οποία πρέπει να γίνεται μετά την ημερομηνία της εγκριτι¬ 
κής απόφασης του Δ/ντή της αρμόδιας Υπηρεσίας (Υ.Ν. ή Τ.ΐ. ή 
του Γρ. Αναπήρων ή του Γραφ. Εργασίας) του ΟΑΕΔ υποχρεω¬ 
μένου για την έκδοση της απόφασης το αργότερο μέσα σε είκοσι 
(20) εργάσιμες ημέρες, από της υποβολής, της σχετικής αίτησης. 

Ο εργοδότης υποχρεούται να απασχολήσει το νέο προσλαμβα¬ 
νόμενο για δεκαπέντε (15) τουλάχιστον μήνες από τους οποίους 
τους πρώτους δώδεκα (12) με επιδότηση και τους τελευταίους 
τρεις (3) χωρίς επιδότηση. 

Για το νομό Αττικής (πλην Τ.Υ. ΟΑΕΔ Μεγάρων και Ελευσί¬ 
νας) και τους νομούς Θεσ/νίκης, Μαγνησίας, Ηρακλείου Κρή¬ 
της, Αχαΐας, Λάρισας (μετά την ημερομηνία έναρξής του) οι πα¬ 
ραπάνω αποφάσεις θα εκδίδονται από τους προϊσταμένους των 
αντιστοίχων Γραφείων Επαγγελματικής Αποκατάστασης ατό¬ 
μων με ειδικές ανάγκες. 

Οι αποφάσεις αυτές θα κοινοποιούνται για την καταβολή της 
επιχορήγησης στις αρμόδιες κατά τόπο Υπηρεσίες του ΟΑΕΔ και 
στον εργοδότη. 

Είναι δυνατή όμως κατ’ εξαίρεση η υπαγωγή ατόμου, με ειδι¬ 
κές ανάγκες στο πρόγραμμα, εφόσον η πρόσληψή του έγινε μέσα 
σε είκοσι (20) εργάσιμες ημέρες, πριν από την ημερομηνία έκδο¬ 
σης της εγκριτικής απόφασης από το Δ/ντή της Υπηρεσίας ή τον 
προϊστάμενο των ανωτέρω Γ ραφείων Επαγ/κής Αποκατάστασης 
Αναπήρων. 

Η επιχορήγηση θα υπολογίζεται για κάθε εργάσιμη ημέρα και 
μέχρι είκοσι έξι (26) μέρες κατ’ ανώτατο όριο για κάθε μήνα, 
εφόσον όμως κάθε μήνα υπάρχουν τουλάχιστον δεκαοκτώ (18) 
ημερομίσθια, ο εργοδότης θα επιχορηγείται κανονικά για τα ανά¬ 
λογα αυτά ημερομίσθια. 

Εάν μέσα στο 12μηνο της επιχορήγησης υπάρχουν έξι (6) κατ’ 
ανώτατο όριο μήνες με ημερομίσθια μισθωτού από 1 έως 17 τότε 
επίσης θα επιχορηγείται κανονικά ο εργοδότης για τα ημερομί¬ 
σθια αυτά και σε περίπτωση, που τα ημερομίσθια είναι κάτω των 
18 κατά μήνα και για επτά (7) μήνες και άνω, τότε δε θα επιχο¬ 
ρηγείται ο εργοδότης. 

Επισημαίνουμε ότι όλοι οι ενδιαφερόμενοι φορείς πρέπει να 
ενημερωθούν ότι τα άτομα που θα υπαχθούν στα προγράμματα 
πρέπει οπωσδήποτε να προσληφθούν μετά την ημερομηνία έκδο¬ 
σης, τής εγκριτικής απόφασης του Δ/ντή ή να έχουν προσληφθεί 
το πολύ μέσα σε είκοσι (20) εργάσιμες ημέρες πριν από την ημε¬ 
ρομηνία έκδοσης της απόφασης αυτής. 

Στο εξής, πρόσωπο που προσλαμβάνεται από τον εργοδότη 
πριν από τις ανωτέρω ημερομηνίες δε θα επιχορηγείται. 

4. β. Ειδικά οι Οργανισμοί και οι Επιχειρήσεις της Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης καθώς και οι Ξενοδοχειακές και Τουριστικές Επι¬ 
χειρήσεις δύνανται να επιχορηγούνται για την απασχόληση ατό¬ 
μων με ειδικές ανάγκες και στην περίπτωση κατά την οποία τους 
παρέχουν εποχιακή απασχόληση τουλάχιστον έξι (6) μηνών. 

Στην περίπτωση αυτή ο χρόνος έναρξης της επιχορήγησης θα 
είναι ο χρόνος έναρξης της ορισμένου χρόνου σύμβασης (επο¬ 
χιακή απασχόληση) και χρόνος λήξης, η ημερομηνία λύσης της 
ορισμένου χρόνου σύμβασης. 

5. Απαραίτητες προϋποθέσεις για την υπαγωγή στα προγράμ¬ 
ματα αυτά είναι: 

α. Η μη απόλυση ή μη οικειοθελής αποχώρηση, ανάπηρου 
ατόμου κατά τη χρονική διάρκεια των τριών (3) μηνών που 
προηγούνται της ημερομηνίας υποβολής στην αρμόδια Υπηρεσία 
της σχετικής αίτησης και μέχρι την ημερομηνία της πρώτης 
πρόσληψης του ατόμου με ειδικές ανάγκες. 

β. Τα άτομα που θα προσληφθούν να έχουν υπαχθεί στις διατά¬ 
ξεις του Ν. 1648/86. 


γ. Να έχουν την Ελληνική υπηκοότητα ή την υπηκοότητα κρά¬ 
τους - μέλους της ΕΟΚ και απασχολούνται νόμιμα στην Ελλάδα, 
ή να είναι Έλληνες ομογενείς που έχουν έλθει από την αλλοδαπή, 
ή να εμπίπτουν στις περιπτώσεις που αναφέρονται στην εγκύκλιό 
μας 5672/11.11.86. 

δ. Να χρησιμοποιήσει ο εργοδότης το άτομο με ειδικές ανά¬ 
γκες σε ειδικότητα ίδια ή παραπλήσια της ειδικότητάς του. 

Παρέχεται η ευχέρεια να υπαχθούν στο πρόγραμμα και εργο¬ 
δότες που κατά την περίοδο αυτή των τριών (3) μηνών (προϋπό¬ 
θεση α) απέλυσαν μεν άτομο με ειδικές ανάγκες, αλλά τον αντικα¬ 
τέστησαν με άλλον ή αντικατέστησαν το άτομο με ειδικές ανάγκες 
που είχε αποχωρήσει οικειοθελώς. Επίσης και σ’ εκείνον που δεν 
αντικατέστησε το άτομο με ειδικές ανάγκες που απολύθηκε κατά 
την ίδια χρονική περίοδο, επειδή έληξε η σύμβαση εργασίας του ή 
στρατεύθηκε ή συνταξιοδοτήθηκε. 

Επισημαίνουμε ιδιαίτερα ότι σύμφωνα με το στοιχ. α' της παρ. 
αυτής, δεν είναι δυνατή πλέον η υπαγωγή στο πρόγραμμα εργο¬ 
δότη, ο οποίος κατά το διάστημα αυτό του τριμήνου είχε απολύ¬ 
σεις ή είχε οικειοθελείς αποχωρήσεις ατόμων με ειδικές ανάγκες 
χωρίς να κάνει ισάριθμες τουλάχιστον αντικαταστάσεις. 

Το σημείο αυτό πρέπει να τονίζεται ιδιαίτερα στους εργοδότες, 
γιατί κατά το παρελθόν παρουσιάστηκαν περιπτώσεις να υπα¬ 
χθούν στα προγράμματα αυτά άτομα με ειδικές ανάγκες μη προ- 
στατευόμενα του Ν. 1648/86 τα οποία απασχολούσε ο ίδιος ο 
εργοδότης κατά το κρίσιμο τρίμηνο και εμφανίστηκαν ότι αποχώ¬ 
ρησαν οικειοθελώς με αποτέλεσμα τον εκ των υστέρων χαρακτη¬ 
ρισμό τους, ως προστατευόμενα του Ν. 1648/86 και να επωφε¬ 
ληθεί ο εργοδότης των σχετικών επιδοτήσεων, χωρίς ουσιαστικά 
να δημιουργήσει νέα θέση για απασχόληση ατόμου με ειδικές 
ανάγκες. 

Στις περιπτώσεις που παρέχεται η ευχέρεια μη αντικατάστα¬ 
σης κατά το κρίσιμο τρίμηνο (λήξη χρόνου σύμβασης εργασίας, 
στράτευση και συνταξιοδότηση ανάπηρου) ο εργοδότης πρέπει 
κατά την ημέρα υποβολής των δικαιολογητικών του να καταθέ¬ 
σει και τα ανάλογα δικαιολογητικά όπως αντίγραφο σύμβασης 
εργασίας ή βεβαίωση στράτευσης ή βεβαίωση συνταξιοδότη- 

οης· 

6α. Σε περίπτωση απόλυσης ατόμου με ειδικές ανάγκες πριν 
από τη λήξη των δεκαπέντε (15) μηνών ο εργοδότης είναι υπο¬ 
χρεωμένος να το αντικαταστήσει με άλλο άτομο προστατευόμενο 
του Ν. 1648/86 το αργότερο μέσα σε σαράντα πέντε (45) εργά¬ 
σιμες ημέρες από την απόλυση. Στην περίπτωση αυτή η επιχορή¬ 
γηση θα συνεχιστεί από την ημερομηνία της αντικατάστασης του 
απολυθέντος και μέχρι τη λήξη του προγράμματος. 

Στην αντίθετη περίπτωση είναι υποχρεωμένος να επιστρέψει το 
μισό του ποσού της επιχορήγησης που του καταβλήθηκε μέχρι 
την ημέρα της απόλυσης του ατόμου αυτού. 

Εξαιρείται της υποχρέωσης αυτής ο εργοδότης που δεν εξευρί¬ 
σκει άλλο άτομο με ειδικές ανάγκες της αυτής ή παραπλήσιας ει¬ 
δικότητας βεβαιουμένου τούτου από την αρμόδια κατά τόπο 
Υπηρεσία του ΟΑΕΔ. Η βεβαίωση αυτή θα παραμένει στο φά¬ 
κελο της Επιχείρησης που τηρεί η κατά τόπου αρμόδια Υπηρεσία 
του ΟΑΕΔ. 

Επίσης εξαιρείται της παραπάνω υποχρέωσης ο εργοδότης 
που κατά το διάστημα του 14μηνου και πριν τη λήξη αυτού ο μι¬ 
σθωτός του απεχώρησε οικειοθελώς, ή στρατεύθηκε ή συνταξιο- 
δοτήθηκε. Στην περίπτωση αυτή ο εργοδότης θα επιχορηγηθεί 
κανονικά μέχρι την προτεραία της οικειοθελούς αποχώρησης ή 
στράτευσης ή συνταξιοδότησης του ατόμου με ειδικές ανάγκες μη 
υποχρεούμενος στην αντικατάστασή του με άλλο άτομο με ειδικές 
ανάγκες προστατευόμενο του Ν. 1648/86 εκτός εάν ο ίδιος επι¬ 
θυμεί, οπότε σε περίπτωση αντικατάστασης του μισθωτού αυτού, 
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η επιχορήγηση θα συνεχιστεί μέχρι τη λήξη του 14μήνου. 

Άτομα με ειδικές ανάγκες που προσλαμβάνονται σε αντικατά¬ 
σταση ατόμων με ειδικές ανάγκες που υπάγονται στο πρόγραμμα 
μπορούν να υπαχθούν σ’ αυτό για το υπόλοιπο χρονικό διάστημα 
του Ιδμήνου της επιχορήγησης έστω και αν ανήκουν σε άλλη 
ηλικία από τα αντικαθιστώμενα. 

6β. Ειδικά για την περίπτωση απόλυσης ατόμου με ειδικές 
ανάγκες που απασχολείται σύμφωνα με τις διαδικασίες που ορίζει 
η παράγραφος 4β (απόλυση πριν τη λήξη της ορισμένου χρόνου 
σύμβασης εργασίας), ο εργοδότης υποχρεούται να επιστρέφει το 
μισό του ποσού της επιχορήγησης που του καταβλήθηκε μέχρι 
την ημέρα της απόλυσης του ατόμου αυτού χωρίς να έχει σε περί¬ 
πτωση αντικατάστασης δυνατότητα συνέχισης της επιχορήγη¬ 
σης. 

7. Δεν είναι δυνατόν να επιχορηγηθούν εργοδότες για εργαζό¬ 
μενους οι οποίοι είναι σύζυγοί τους ή συνδέονται με α' βαθμό συγ¬ 
γένειας ή είναι ετερόρρυθμοι ή ομόρρυθμοι εταίροι της ίδιας επι¬ 
χείρησης ή αποτελούν μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της 
Εταιρείας, ανεξάρτητα από το νομικό καθεστώς της. 

Είναι δυνατόν να επιχορηγηθούν εταίροι Εταιρείας Περιωρι- 
σμένης Ευθύνης (ΕΠΕ) και Ανώνυμης Εταιρείας (ΑΕ) όπως και 
οι σύζυγοι και τα παιδιά τους, εφόσον αυτοί θα είναι μισθωτοί της 
ΕΠΕ ή ΑΕ και δεν θα αποτελούν μέλη του Δ.Σ. αυτών. 

Για τους Συνεταιρισμούς οπωσδήποτε τα μέλη αυτών δεν είναι 
δυνατόν να επιχορηγηθούν, μπορούν όμως να επιχορηγηθούν οι 
σύζυγοι και τα παιδιά των συνεταίρων μόνο των Αγροτοκτηνο- 
τροφικών Συνεταιρισμών. 

8. Δεν είναι δυνατόν να επιχορηγηθούν εργοδότες για τα ίδια 
άτομα για τα οποία έχουν ήδη επιχορηγηθεί κατά τα προηγού¬ 
μενα έτη 1986, 1987 και 1988. 

Εφιστάται ιδιαίτερα η προσοχή των Υπηρεσιών στην παρά¬ 
γραφο αυτή. 

Πριν από οποιαδήποτε καταβολή επιχορήγησης η Υπηρεσία 
πρέπει να ελέγχει τα ονοματεπώνυμα των αναφερομένων στην 
κατάσταση πληρωμής προσώπων (ατόμων με ειδικές ανάγκες 
προστατευομένων του Ν. 1648/86) σε αντιπαραβολή με τα 
άτομα που αναφέρονται στις καταστάσεις πληρωμής του ίδιου ερ¬ 
γοδότη που έχει επιχορηγηθεί κατά τα προηγούμενα έτη 1986, 
1987 και 1988 ώστε να αποφευχθεί η επιχορήγηση για τα ίδια 
άτομα. 

Ευνόητο είναι ότι η απαγορευτική αυτή διάταξη αφορά τους 
εργοδότες και όχι τους μισθωτούς. 

Επομένως εάν ο εργοδότης X επιχορηγήθηκε για το μισθωτό 
Α.Β. το έτος 1986 ή 1987 ή 1988 δεν μπορεί να επιχορηγηθεί 
πάλι το έτος 1989 για τον ίδιο μισθωτό. Αντίθετα αν για το μι¬ 
σθωτό Α.Β. επιχορηγήθηκε η Επιχείρηση «X» το έτος 1988 μπο¬ 
ρεί το έτος αυτό και τον έχει φυσικά υπαγάγει στο πρόγραμμα. 

9. Η προθεσμία πλήρωσης των θέσεων που εγκρίνονται από το 
Δ/ντή ή Προϊστάμενο των αρμοδίων ως ανωτέρω Υπηρεσιών εί¬ 
ναι δύο (2) μήνες το αργότερο από την ημερομηνία έκδοσης της 
σχετικής απόφασης. 

Ειδικά για τις αποφάσεις που θα εκδοθούν μετά την 1η Νοεμ¬ 
βρίου 1989 η ανωτέρω προθεσμία περιορίζεται μέχρι 31 Δεκεμ¬ 
βρίου 1989. 

Θέσεις που δεν πληρώθηκαν μέσα στην προθεσμία αυτή θεω¬ 
ρούνται άκυρες, ως προς τον εργοδότη, έστω και εάν πληρώθη¬ 
καν μεταγενέστερα. 

10. Για να υπαχθεί στα προγράμματα αυτά μία επιχείρηση ή 
εργοδότης γενικά πρέπει να υποβάλει στην αρμόδια Υπηρεσία του 
ΟΑΕΔ (Υ, Νομού ή Γρ. Επαγ/κής Αποκατάστασης ατόμων με 
ειδικές ανάγκες τα εξής δικαιολογητικά: 

α. Αίτηση που θα περιέχει την επωνυμία του εργοδότη, τα 


αντικείμενα της οικονομικής δραστηριότητας και τον αριθμό των 
ατόμων που θα προσλάβει σύμφωνα με το πρόγραμμα. 

β. Αντίγραφα μισθοδοτικών καταστάσεων του Α’ Ιδθήμερου ή 
30θήμερου, του πρώτου από τους τρεις (3) μήνες που προηγού¬ 
νται από το μήνα υποβολής της αίτησης του εργοδότη για την 
υπαγωγή του στο πρόγραμμα ή κατάσταση απόδοσης ασφαλιστι¬ 
κών εισφορών του μήνα εκείνου που προηγείται της κρίσιμης πε¬ 
ριόδου, εφόσον βεβαίως πριν από την κρίσιμη περίοδο απασχολεί 
άτομα με ειδικές ανάγκες, εξαιρούνται από την υποχρέωση αυτή 
οι νεοσύστατες επιχειρήσεις. 

γ. Υπεύθυνη δήλωση του Ν.Δ. 105/69, ότι το τρίμηνο που 
προηγείται από το μήνα της πρόσληψης του ατόμου με ειδικές 
ανάγκες, δεν απέλυσε άλλους προστατευόμενους ή μη του Ν. 
1648/86 ούτε απεχώρησε άτομο με ειδικές ανάγκες οικειοθε- 
λώς ή ότι τόσο αυτούς που απέλυσε ή αυτούς που απεχώρησαν οι- 
κειοθελώς τους αντικατέστησε ή δεν αντικατέστησε εκείνους που 
δεν είχε υποχρέωση από το πρόγραμμα να αντικαταστήσει και ότι 
έλαβε γνώση και αποδέχεται τους όρους του προγράμματος αυ¬ 
τού όπως θα αναφέρονται στις Υπουργικές αποφάσεις που θα εκ¬ 
δοθούν. Επισημαίνουμε ότι σε κάθε εργοδότη που υπάγεται στο 
πρόγραμμα αυτό δίδεται και φωτοτυπία ή αντίγραφο της παρού¬ 
σας. 

Κατά τον ενδιάμεσο χρόνο μεταξύ ημερομηνίας αίτησης και 
ημερομηνίας έκδοσης της σχετικής απόφασης, δε δικαιολογού¬ 
νται απολύσεις ή οικειοθελείς αποχωρήσεις ατόμων με ειδικές 
ανάγκες, εκτός εάν ο εργοδότης κάνει ισάριθμες προσλήψεις. 

Επομένως, η Υπηρεσία πρέπει οπωσδήποτε να προβαίνει σε 
έλεγχο του ενδιάμεσου αυτού χρόνου για κάθε εργοδότη που υπά¬ 
γεται στο πρόγραμμα. 

Η Υπηρεσία αφού ελέγξει και τα υπόλοιπα δικαιολογητικά θα 
προβαίνει στην έκδοση της σχετικής ως ανωτέρω απόφασης, την 
οποία στη συνέχεια, εφόσον πρόκειται για Γραφείο Επαγγ. Αποκ. 
ατόμων με ειδικές ανάγκες ή Γραφείο Εργασίας, θα την κοινο¬ 
ποιεί στην αρμόδια Υ.Ν. ή Τ. Υ. για τις περαιτέρω ενέργειες κατα¬ 
βολής της επιχορήγησης. 

11. Η πρώτη επιχορήγηση θα καταβάλλεται στον εργοδότη 
μετά από δίμηνη τουλάχιστον απασχόληση του εργαζόμενου. Στη 
συνέχεια και μέχρι τη λήξη της 12μήνου της επιχορήγησης θα 
καταβάλλεται κάθε μήνα, με την επιφύλαξη της κατωτέρω πα- 
ραγρ. (14). 

12. Για την καταβολή της επιχορήγησης ο εργοδότης θα υπο¬ 
βάλει στην Υπηρεσία του ΟΑΕΔ (ΥΝ ή ΤΥ) τα εξής δικαιολογη- 
τικά: 

α. Κατάσταση χωριστή για κάθε πρόγραμμα που θα περιλαμ¬ 
βάνει το ονοματεπώνυμο των προσληφθέντων βάσει του προ¬ 
γράμματος, τη χρονολογία γέννησης, την ειδικότητα, το ποσό με 
το οποίο βαρύνεται ο ΟΑΕΔ σύμφωνα με το πρόγραμμα, το συνο¬ 
λικό ακαθάριστο ποσό που δικαιούται ο εργαζόμενος και στήλη 
υπεύθυνης δήλωσης στην οποία έχουν υπογράψει οι προσληφθέ- 
ντες ανάπηροι ότι απασχολήθηκαν και πληρώθηκαν για το χρο¬ 
νικό διάστημα για το οποίο ζητείται η επιχορήγηση. 

Φωτοτυπημένο αντίγραφό της αναγγελίας πρόσληψης του 
αναπήρου ή βεβαίωση της αρμόδιας Υπηρεσίας του ΟΑΕΔ, ότι το 
άτομο που έχει προσληφθεί είναι προστατευόμενο του Ν. 1648/ 
86 . 

γ. Βεβαίωση του ΙΚΑ ή του αρμόδιου ασφαλιστικού φορέα ότι 
καταβλήθηκαν οι ανάλογες ασφαλιστικές εισφορές για το μήνα 
που ζητείται η επιχορήγηση. 

Η βεβαίωση αυτή μπορεί να αναγράφεται και επί της ίδιας 
ανωτέρω (α) καταστάσεως. 

Ειδικά για την πρώτη επιχορήγηση του διμήνου (παραγρ. 11) 
η βεβαίωση, μπορεί να αντικατασταθεί με υπεύθυνη δήλωση του 
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Ν.Δ. 105/69 του εργοδότη ότι θα καταβάλει μέσα στις νόμιμες 
προθεσμίες τις ανάλογες εισφορές. 

Σε εξαιρετικές περιπτώσεις, κατά την απόλυτη κρίση του προϊ¬ 
σταμένου της αρμόδιας Τ.Ν. ή Τ.Υ. ή Γρ. Επαγ/κής Αποκ. ατό¬ 
μων με ειδικές ανάγκες του ΟΑΕΔ και μόνο με την προσκόμιση 
υπεύθυνης δήλωσης του Ν.Δ. 105/69 του εργοδότη ότι θα κατα¬ 
βάλει εμπρόθεσμα ακόμα η προθεσμία των τριάντα ημερών κα¬ 
ταβολής των εισφορών του ΙΚΑ. 

Εξυπακούεται ότι ο Προϊστάμενος της Υπηρεσίας θα πρέπει 
στη συνέχεια να εξακριβώσει ότι ο εργοδότης εκπλήρωσε την 
υποχρέωση που ανέλαβε με την υπεύθυνη δήλωση του Ν.Δ. 105/ 
69. 

Η αρμόδια Υπηρεσία του ΟΑΕΔ μετά τον έλεγχο των δικαιο- 
λογητικών θα προβαίνει στην άμεση καταβολή της επιχορήγη¬ 
σης. 

13. Εργοδότες που έχουν υπαχθεί στα προγράμματα απασχό¬ 
λησης του ΟΑΕΔ που καταρτίστηκαν με την απόφαση του Υπουρ¬ 
γού Εργασίας και Οικονομικών 33198/18.1.88 θα επιχορη¬ 
γούνται από 1.1.89 και μέχρι λήξεως του χρόνου της επιχορήγη¬ 
σής τους για απασχόληση ατόμων μετά την ημερομηνία αυτή, με 
το αυξημένο ποσό της παρ. 3 της παρούσας, χωρίς να απαιτείται 
η έκδοση νέας απόφασης. Επισημαίνουμε ότι η ανωτέρω αύξηση 
του ποσού επιχορήγησης αφορά μόνο εργοδότες που θα συνεχί- 
σουν να απασχολούν προσωπικό μετά την 1.1.89 και που ήδη 
έχουν υπαχθεί στα προγράμματα σύμφωνα με την 33198/ 
18.1.88 απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Οικονομικών. 

14. Αξιώσεις εργοδοτών για είσπραξη επιχορήγησης για 
άτομα που θα υπαχθούν στα προγράμματα της απόφασης αυτής, 
ασκούνται μέσα σε έξι (6) το αργότερο μήνες από το μήνα της 
πραγματικής απασχόλησης των ατόμων αυτών. Μετά παρέ¬ 
λευση της προθεσμίας αυτής η αξίωση του εργοδότη παραγράφε¬ 
ται. 

Εφιστούμε ιδιαίτερα την προσοχή όλων των Υπηρεσιών στην 
παράγραφο αυτή. 

Για το σκοπό αυτό θα πρέπει με ευθύνη του προϊσταμένου της 
αρμόδιας κατά τόπο Υπηρεσίας να ενημερωθούν όλοι οι εργοδό¬ 
τες που θα υπαχθούν στα νέα προγράμματα από 1.1.89 και 
έπειτα, ότι η αξίωσή τους για λήψη των χρημάτων επιχορήγη¬ 
σης, θα παραγραφεί οπωσδήποτε μετά την παρέλευση εξαμήνου 
από το μήνα πραγματικής απασχόλησης των μισθωτών. 

Ως ημερομηνία κατάθεσης δικαιολογητικών πληρωμής της 
επιχορήγησης λογίζεται πάντα η πρώτη του μηνός εκείνου μέσα 
στον οποίον κατατέθηκαν, ανεξάρτητα από την πραγματική 
ημέρα που πρωτοκολλήθηκαν τα σχετικά δικαιολογητικά. 

Η ανωτέρω παραγραφή διακόπτεται, εφόσον εμπρόθεσμα υπο¬ 
βληθούν τα σχετικά δικαιολογητικά πληρωμής του εργοδότη 
αλλά λόγω προβλήματος που παρουσιάστηκε κατά την πορεία 
του προγράμματος και δεν έχει επιλυθεί μέσα στην προθεσμία 
αυτή δεν ήταν δυνατή η καταβολή της επιχορήγησης. 

Για όσους εργοδότες έχουν υπαχθεί στα προγράμματα επιχο- 
ρήγησης με την απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Οικονομι¬ 
κών αρ. 33198/18.1.88 ισχύει η παράγραφος 14 της εγκυ¬ 
κλίου μας αρ. 4. 

15. Είναι δυνατή η επιμήκυνση του χρόνου επιχορήγησης ερ¬ 
γοδότη (δωδεκαμήνου) κατά ένα (1) το πολύ μήνα για μη από¬ 
λυση προσωπικού, σε περίπτωση χορήγησης ομαδικής άδειας 
απουσίας προσωπικού, σοβαρής ασθένειας εργαζομένου, αδείας 
χωρίς αποδοχές, αδείας κυήσεως και κυοφορίας κ.λπ. μετά από 
αίτηση του εργοδότη και απόφαση του Δ/ντή της αρμόδιας Υπη¬ 
ρεσίας του ΟΑΕΔ. 

Επίσης σε περίπτωση αντικατάστασης ατόμου μέσα στην προ¬ 
θεσμία των σαράντα πέντε (45) ημερών ή εκπρόθεσμης αντικατά¬ 


στασης που εγκρίθηκε από το Δ.Σ. του Οργανισμού είναι δυνατή 
η επιμήκυνση του χρόνου επιχορήγησης κατά ένα το πολύ μήνα 
για κάθε άτομο που αντικαταστάθηκε μετά από αίτηση του εργο¬ 
δότη και απόφαση του αρμόδιου Δ/ντή της Υπηρεσίας. 

16. Κάθε διαφορά που τυχόν θα προκύπτει κατά την εφαρ¬ 
μογή της απόφασης αυτής μεταξύ εργοδότη και ΟΑΕΔ θα επιλύ¬ 
εται με απόφαση του Δ.Σ. 

17. Η απόφαση αυτή θα αρχίσει να ισχύει από 1ης Ιανουάριου 
1989 και θα λήξει την 31.12.89. 

18. Από της ισχύος της που θα εφαρμοσθεί από 1.1.89 για τα 
άτομα που θα προσληφθούν από την ημερομηνία αυτή παύει να 
ισχύει η προηγούμενη 33198/18.1.88. 

19. Ειδικά για τη σωστή εφαρμογή του προγράμματος Β’ 
όπως αναφέρεται στην παραγρ. 1 της παρούσας και επειδή ο νέος 
προσανατολισμός του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου από το 
οποίο χρηματοδοτείται μέρος των προγραμμάτων αυτών, απο¬ 
βλέπουν για τα άτομα ηλικίας άνω των 25 ετών στην τοποθέ¬ 
τησή τους σε εργασίες όσον είναι άνεργοι μακράς διάρκειας (του¬ 
λάχιστον δώδεκα μήνες σε κατάσταση ανεργίας) πρέπει να κατα¬ 
βάλλεται από όλες τις Υπ/σίες κάθε προσπάθεια ώστε να τοποθε¬ 
τούνται σε θέσεις που επιχορηγούνται από τον ΟΑΕΔ κατά προτε¬ 
ραιότητα, άτομα της κατηγορίας αυτής. 

Επειδή όμως μέχρι σήμερα δεν έχει η Χώρα μας σύστημα τέ¬ 
τοιο που να ελέγχεται η ανεργία «μακράς'διάρκειας» των γραμ¬ 
μένων ανέργων και ιδιαίτερα των ατόμων με ειδικές ανάγκες 
πρέπει οπωσδήποτε να τηρήσετε τις ακόλουθες οδηγίες. 

Εφόσον ο εργοδότης έχει υπαχθεί σε προγράμματα επιχορήγη¬ 
σης για άτομα ηλικίας 25 ετών συμπληρωμένων και άνω, θα 
πρέπει απαραίτητα μαζί με την αναγγελία πρόσληψης των ατό¬ 
μων αυτών, οπωσδήποτε δε μέσα σε ένα (1) το αργότερο μήνα 
από την πρόσληψή τους, να προσκομίσει απλή υπεύθυνη δήλωση 
των μισθωτών αυτών ότι είναι από μακρού χρόνου άνεργοι. 

Η δήλωση αυτή είναι απαραίτητη για όλα τα άτομα ηλικίας 
25 ετών και άνω που προσλαμβάνονται από 1.1.89 από οποιο- 
δήποτε εργοδότη που υπαγάγει τα άτομα αυτά σε πρόγραμμα 
επιχορήγησης, έστω και σε αντικατάσταση άλλου ατόμου μικρό¬ 
τερης ηλικίας που αποχώρησε από την ίδια επιχείρηση. 

Χωρίς τη δήλωση αυτή που πρέπει να έχει επισυναφθεί στα δι- 
καιολογητικά του δεν είναι δυνατή η επιχορήγησή του. 

Για το πρόγραμμα Α' (επιχορήγηση για άτομα ηλικίας 15-25 
ετών) δεν απαιτείται τέτοια δήλωση. 

20. Δεν περιλαμβάνονται στα προγράμματα της παρούσας οι 
μαθητές των Σχολών Μαθητείας, γιατί αφενός μεν δε θεωρού¬ 
νται άνεργοι (άρθρο 16 του Ν.Δ. 2961/54) αφετέρου δε απασχο¬ 
λούνται στον εργοδότη βάσει συμφωνητικού μαθητείας και όχι με 
σύμβαση εργασίας. 

21. Αλλοδαπές και ημεδαπές επιχειρήσεις που λειτουργούν 
στην Ελλάδα μπορούν να ενταχθούν στα προγράμματα και να 
επιχορηγηθούν μόνο όμως για Έλληνες υπηκόους ή υπηκόους 
κρατών - μελών της ΕΟΚ που απασχολούνται νόμιμα στην Ελ¬ 
λάδα ή είναι Έλληνες ομογενείς που έχουν έλθει από την αλλο¬ 
δαπή ή εμπίπτουν στις περιπτώσεις της εγκυκλίου μας αρ. 
56.724/11.11.86. 

Δε μπορούν όμως να επιχορηγηθούν για άλλους αλλοδαπούς 
έστω κι αν αυτοί έχουν άδεια εργασίας που καλύπτει το 15μηνο 
διάστημα. 

22. Όλοι οι εργοδότες που έχουν υπαχθεί στο πρόγραμμα θα 
πρέπει να ενημερωθούν ότι σε περίπτωση αλλαγής επωνυμίας 
τους ή αλλαγής της νομικής μορφής τους υποχρεούνται να το 
γνωρίσουν εγγράφως στην αρμόδια Τ.Υ. ή Υ.Ν. ή Γραφ. Επαγ/ 
κής Αποκατάστασης ατόμων με ειδικές ανάγκες ή Γ ραφείο Ερ¬ 
γασίας. 
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Σε περίπτωση που ο εκπρόσωπος της με νέα μορφής επιχείρη¬ 
σης υπογράψει δήλωση που αναλαμβάνει όλες τις υποχρεώσεις 
της προηγούμενης που ήδη επιχορηγείται, τότε θα συνεχισθεί για 
το υπόλοιπο χρονικό διάστημα η επιχορήγηση αυτή, οπότε θα εκ- 
δοθεί τροποποιητική απόφαση του Δ/ντή της αρμόδιας Υπηρε¬ 
σίας, η οποία .θα κοινοποιηθεί και στο νέο εργοδότη. 

Σε περίπτωση που ο μισθωτός (άτομο με ειδικές ανάγκες) της 
παλαιάς επιχείρησης γίνεται ομόρρυθμος ή ετερρόρυθμος εταίρος 
της νέας επιχείρησης ή σε κάθε περίπτωση περιέλθει στα εξαιρού¬ 
μενα της επιχορήγησης πρόσωπα της παρ. 6α της ανωτέρω 
εγκυκλίου θα διακόπτεται η επιχορήγηση από την ημερομηνία 
που σημειώνεται η αλλαγή αυτή, χωρίς επιπτώσεις για τη συνέ¬ 
χιση της επιχορήγησης για τα τυχόν άλλα άτομα που έχουν υπα¬ 
χθεί στο πρόγραμμα. 

23. Για ασθένεια μισθωτών για τους οποίους επιχορηγείται ο 
εργοδότης, θα καταβάλλεται η επιχορήγηση εφόσον ο χρόνος 
ασθένειας είναι μέχρι και τρεις ημέρες. Σε περίπτωσή μακροχρό¬ 
νιας ασθένειας που ως γνωστόν ο εργοδότης πληρώνει ένα μέρος 
του ημερομισθίου δε θα καταβάλλεται επιχορήγηση, αλλά θα επι¬ 
μηκύνεται ο χρόνος επιχορήγησης κατά τόσες ημέρες όσες και η 
ασθένεια, αλλά μέχρι τριάντα (30) κατ’ ανώτατο όριο (παράγρ. 

15 ) 

Σε περίπτωση αποχώρησης μισθωτού αμέσως μετά την ασθέ- 
νειά του η έναρξη υπολογισμού του χρόνου προθεσμίας αντικατά¬ 
στασής του, των τριάντα εργασίμων ημερών, θα γίνεται από την 
επομένη της τελευταίας ημέρας ασθένειας. 


Η απόφαση αυτή να δημασιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερ/ήσεως. 
Αθήνα, 7 Φεβρουάριου 1989 


ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 


ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΝ 

Δ. ΤΣΟΒΟΛΑΣ 


ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Γ. ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ 


Αριθ. Α3β/οικ. 2013 

Μεταφορά θέσης κλάδου γιατρών Ε.Σ.Υ. 


( 3 ) 


ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΚΑΙ 
ΥΓΕΙΑΣ,ΠΡΟΝΟΙΑΣ & ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

Τις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 26 του Ν. 1579/85 
«Ρυθμίσεις για την εφαρμογή και ανάπτυξη του Εθνικού Συστή¬ 
ματος Υγείας και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 217/Α/85) όπως συ¬ 
μπληρώθηκαν από το άρθρο 54 παρ. 5 του Ν. 1759/88 (ΦΕΚ 
50/Α/88), αποφασίζουμε: 

Μία (1) θέση κλάδου γιατρών Ε.Σ.Υ. με βαθμό Επιμελητή Α' 
ειδικότητας Παθολογίας, που έχει συσταθεί για τις Νοσηλευτικές 
Μονάδες του Ι.Κ.Α. με την Α3β/οικ. 7067/84 (ΦΕΚ 392/Β/ 
84) κοινή απόφαση, μεταφέρεται και προστίθεται στον οργανισμό 
του Περιφερειακού Γεν. Νοσ/μείου θεσ/κης «Γ. ΠΑΠΑΝΙΚΟ- 
ΛΑΟΥ» ως θέση ίδιας βαθμίδας, ειδικότητας παθολογίας, με 
εμπειρία στην αιματολογία. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Εφόσον ο μισθωτός είναι νέος στην εργασία και δεν έχει βγάλει 
βιβλιάριο ασθένειας αρκεί για το σκοπό αυτό η βεβαίωση ιδιώτη 
ιατρού. 

24. Σε περίπτωση αδικαιολόγητης απουσίας μισθωτού δε θα 
καταβάλλεται επιχορήγηση ούτε θα επιμηκύνεται ο χρόνος επι¬ 
χορήγησης. Ο χρόνος της αδικαιολόγητης απουσίας δεν μπορεί 
να υπερβεί τις δεκαπέντε (15) εργάσιμες ημέρες. Μετά την παρέ¬ 
λευση των (15) ημερών θεωρείται ότι ο μισθωτός απεχώρησε και 
πρέπει ο εργοδότης να κινήσει τη διαδικασία για αντικατάστασή 
του κατά τις ισχύουσες διατάξεις. 

25. Σε περίπτωση αντικατάστασης ατόμου μέσα στην προθε¬ 
σμία των σαράντα πέντε (45) είναι δυνατή η επιμήκυνση του χρό¬ 
νου επιχορήγησης κατά ένα το πολύ μήνα, για κάθε άτομο που 
αντικαταστάθηκε μετά από αίτηση του εργοδότη και απόφαση 
του αρμόδιου Δ/ντή της Υπηρεσίας. 

26. Η προθεσμία για την παραγραφή των αξιώσεων των επι- 
χορηγουμένων εργοδοτών φυσικά διακόπτεται από την ημέρα 
κατάθεσης των δικαιολογητικών, οπότε η πληρωμή μπορεί να 
γίνει και μετά την παρέλευση της προθεσμίας αυτής, εφόσον η κα¬ 
θυστέρηση αυτή οφείλεται σε Υπηρεσιακούς λόγους. 

27. Η απόφαση αυτή εάν μεν εκδίδεται από Υ.Ν. ή Τ.Υ. ή Γ.Ε. 
που διενεργεί και την καταβολή της επιχορήγησης θα εκδίδεται 
εις διπλούν. Το πρωτότυπο θα μένει στο φάκελο της Υπ/σίας και 
το αντίγραφο θα κοινοποιείται στον εργοδότη. 

Εάν η αίτηση του εργοδότη κατατίθεται στο Γρ. Επαγ/κής 
Αποκ. Ατόμων με ειδικές ανάγκες (Αθηνών - Θεσ/νίκης - Βόλου 
- Ηρακλείου - Κρήτης - Αχαΐας - Λάρισας), θα εκδίδεται εις 
4πλούν. Το πρωτότυπο θα μένει στο φάκελο που τηρεί το Γραφείο 
2 αντίγραφα θα αποστέλλονται στην αρμόδια Υπ/σία πληρωμής 
και ένα θα κοινοποιείται στον εργοδότη. 


Αθήνα, 6 Φεβρουάριου 1989 

01 ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΥΓΕΙΑΣ. ΠΡΟΝΟΙΑΣ & ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

ΑΓ. ΚΟΥΤΣΟΓΙΩΡΓΑΣ ΑΠ. ΚΑΚΛΑΜΑΝΗΣ 

-♦- 

Αριθ. Α3β/οικ. 1380 (4) 

Μεταφορά της αποκεντρωμένης νοσηλευτικής μονάδας Ικαρίας 
του Νομαρχ. Γεν. Νοσ. Αθηνών «ΚΟΡΓΙΑΛΕΝΕΙΟ - ΜΠΕ- 
ΝΑΚΕΙΟ - Ε.Ε.Σ.» στο Γεν. Νομ. Νοσ. Σάμου «Ο ΑΓΙΟΣ 
ΠΑΝΤΕΛΕΗΜΩΝ» μετατροπή αυτής σε Παράρτημα - Κέ¬ 
ντρο Υγείας (Κ.Υ.) του νοσοκομείου και συγχώνευσή της με το 
Κ.Υ. Ικαρίας του Ν. Σάμου. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ & ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 26 του Ν. 1579/85 
«Ρυθμίσεις για την εφαρμογή και ανάπτυξη του Εθν. Συστήματος 
Υγείας και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 217/Α/85), αποφασί¬ 
ζουμε: 

Άρθρο 1 

1. Το Νοσ/μείο Ικαρίας, που αποτελεί αποκεντρωμένη νοση¬ 
λευτική μονάδα του Νομάρχ. Γεν. Νοσ. Αθηνών «ΚΟΡΓΙΑΛΕ- 
ΝΕΙΟ - ΜΠΕΝΑΚΕΙΟ - Ε.Ε.Σ.» σύμφωνα με την Α3β/οικ. 
17019/3.12.87 Υπουργική απόφαση «Οργανισμός του Νοσ/ 
μείου του Ε.Ε.Σ. «ΚΟΡΓΙΑΛΕΝΕΙΟ ΜΠΕΝΑΚΕΙΟ» Αθηνών 
(ΦΕΚ 701/Β/87) και την από 28.5.85 σύμβαση μεταξύ του 
Ελληνικού Δημοσίου και του Ελληνικού Ερυθρού Σταυρού 
(Ε.Ε.Σ.) που κυρώθηκε με το Ν. 1821/88 (ΦΕΚ 271/Α/88) 
μεταφέρεται στο Γενικό Νομαρχ. Νοσ/μείο Σάμου «Ο ΑΓΙΟΣ 
ΠΑΝΤΕΛΕΗΜΩΝ» και μετατρέπεαι σε Παράρτημα Κέντρο 
Υγείας (Κ/Υ) αυτού. 
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2. Το κατά την προηγούμενη παράγραφο Παράρτημα - Κ.Τ. 
και το Κέντρο Τγείας (Κ.Τ.) Ικαρίας που έχει συσταθεί με την 
Α3α/οικ. 15599/3.11.87 κοινή Υπουργική απόφαση «Σύσταση 
Κέντρου Τγείας (Κ.Τ.) Ικαρίας (Αγ. Κηρύκου) Νομού Σάμου» 
(ΦΕΚ 623/Β/87), συγχωνεύονται σε ενιαία οργανική μονάδα 
του Γεν. Νομαρχ. Νοσ/μείου Σάμου «Ο ΑΓΙΟΣ ΠΑΝΤΕΛΕΗ- 
ΜΩΝ» ως Νοσ/μείο - Κ. Τγείας Ικαρίας. Στο Νοσ/μείο - Κ. 
Τγείας Ικαρίας ορίζεται τριμελής διοικούσα επιτροπή, σύμφωνα 
με τις διατάξεις του άρθρου 62 του Ν. 1759/88 «Ασφαλιστική 
κάλυψη ανασφάλιστων ομάδων , βελτίωση της κοινωνικοασφαλι- 
στικής προστασίας και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 50/Α/88). 

3. Οι θέσεις κλάδου γιατρών Ε.Σ.Τ., που έχουν συσταθεί με τις 
κοινές Υπουργικές αποφάσεις : α) Α3α/οικ. 7068/4.6.84 (ΦΕΚ 
382/Β/84), β) Α3β/οικ. 6783/12.5.87 (ΦΕΚ 240/Β/87) 
και (ΦΕΚ 479/Β/87) ανακατανέμονται και προστίθενται στον 
οργανισμό του Γενικού Νομαρχιακού Νοσ/μείου Σάμου «Ο 
ΑΓΙΟΣ ΠΑΝΤΕΛΕΗΜΩΝ» για το Νοσοκομείο - Κέντρο Τγείας 
Ικαρίας. 

4. Οι θέσεις του προσωπικού που έχουν συσταθεί: α) με την πα¬ 
ράγραφο 3 εδάφιο γ, του άρθρου 16 της Α3β/οικ. 17019/ 
3.12.87 Υπουργικής απόφασης «Οργανισμός του Νοσοκομείου 
του Ε.Ε.Σ. «ΚΟΡΓΙΑΛΕΝΕΙΟ ΜΠΕΝΑΚΕΙΟ» Αθηνών (ΦΕΚ 
701/Β/87) και β) με την παρ. 1 του άρθρου 7 της Α3α/οικ. 
15599/3.11.87 κοινής Υπουργικής απόφασης «Σύσταση Κέ¬ 
ντρου Τγείας (Κ.Υ.) Ικαρίας (Αγ. Κηρύκου) Νομού Σάμου» 
4(ΦΕΚ 623/Β/87) μεταφέρονται και προστίθενται κατά κατη¬ 
γορία και κλάδο στον οργανισμό του Γενικού Νομαρχιακού Νοσο¬ 
κομείου Σάμου «Ο ΑΓΙΟΣ ΠΑΝΤΕΛΕΗΜΩΝ» όπως παρα¬ 
κάτω: 

Α' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ 

Κλάδος ΠΕ Διοικητικός - Λογιστικός 

Μία (1) θέση 

Β' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ 

Κλάδος ΤΕ Νοσηλευτών - τριών > 

Δεκατρείς (13) θέσεις 
Κλάδος ΤΕ Μαιών - τών 
Δύο (2) θέσεις 

Κλάδος ΤΕ Διοίκησης Νοσοκομείων 
Δύο (2) θέσεις 
Κλάδος ΤΕ Λογιστικής 
Μία (1) θέση 

Κλάδος ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών 
Τρεις (3) θέσεις 

Κλάδος ΤΕ Επισκεπτών - τριών 
Πέντε (5) θέσεις 

Κλάδος ΤΕ Ιατρικών Εργαστηρίων 
Μία (1) θέση 

Κλάδος ΤΕ Ραδιολογίας - Ακτινολογίας 
Μία (1) θέση 

Κλάδος ΤΕ Φυσιοθεραπευτών 

Δύο (2) θέσεις 

Γ' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 

Κλάδος ΔΕ Διοικητικός Λογιστικός 

Έξι (6) θέσεις 

Κλάδος ΔΕ Δακτυλογράφων 

Δύο (2) θέσεις 

Κλάδος ΔΕ Παρασκευαστών 

Τρεις (3) θέσεις 

Η μία (1) από τις θέσεις του κλάδου αυτού πληρούται όταν δεν 
πληρούται λόγω έλλειψης υποψηφίων, η αντίστοιχη θέση του 
κλάδου ΤΕ Ιατρικών Εργαστηρίων. 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ - ΕΜΦΑΝΙΣΤΩΝ 


Τρεις (3) θέσεις 

Η μία (1) από τις θέσεις του κλάδου αυτού πληρούται όταν δεν 
πληρούται λόγω έλλειψης υποψηφίων, η αντίστοιχη θέση του 
κλάδου ΤΕ ραδιολογίας - ακτινολογίας. 

' ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 
Μία (1) θέση 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΣ 

Έξι (6) θέσεις. - 

Η μία (1) από τις θέσεις του κλάδου αυτού κατανέμεται στην 
ειδικότητα συντηρητή, ενώ οι υπόλοιπες στις ειδικότητες: Μηχα¬ 
νοτεχνιτών, Ηλεκτροτεχνικών, Θερμαστών, Υδραυλικών και σε 
άλλες συναφείς ειδικότητες. 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΑΔΕΛΦΩΝ ΝΟΣΟΚΟΜΩΝ 
Είκοσι τρεις (23) θέσεις 

Οκτώ (8) θέσεις του κλάδου αυτού συμληρώνονται κατά τον 
αριθμό που δεν συμπληρώνονται, λόγω έλλειψης υποψηφίων οι 
αντίστοιχες θέσεις του κλάδου ΤΕ νοσηλευτών - τριών. 
ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΦΑΡΜΑΚΕΙΟΥ 
Μία (1) θέση 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΠΛΗΡΩΜΑΤΩΝ ΑΣΘΕΝΟΦΟΡΩΝ 
Έξι (6) θέσεις 
Δ’ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩ¬ 
ΠΙΚΟΥ 

Δέκα (10) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Βοηθών θαλά¬ 
μου, Μεταφορέων ασθενών και άλλες συναφείς ειδικότητες. 
ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
Τέσσερις (4) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Κλητήρων, θυ¬ 
ρωρών, Ταξινόμων ιματισμού και άλλες συναφείς ειδικότητες. 
ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΣΤΙΑΣΗΣ 
Έξι (6) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Βοηθών Μαγεί¬ 
ρων Τραπεζοκόμων και Λαντζέρηδων. 

ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
Επτά (7) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Καθαριστών - 
τριών, Πλυντών - τριών, Πρεσσαδόρων - Σιδερωτών - τριών, και 
Επιμέλειας κήπων. 

ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
Τρεις (3) θέσεις. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 26 Ιανουάριου 1989 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΠ. ΚΑΚΛΑΜΑΝΗΣ 
-♦- 

Αριθ. Α2β/2007 (5) 

Θέματα και τομείς μετεκπαίδευσης γιατρών ΕΣΥ για την ειδικότητα 
της Ακτινοδιάγνωσης. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ & ΚΟΙΝΩΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

α. Τις διατάξεις των παρ. 1, 2 και 4 του άρθρου 32 του Ν. 
1397/83 (ΦΕΚ 143 Α'). 

β. Την αριθμ. Δ2β/οικ. 26307/28.8.86 (ΦΕΚ 722 Β'). 
γ. Την απόφαση της Ολομέλειας του Κεντρικού Συμβουλίου 
Υγείας με αριθμό 7/58ης/15.12.88 συνεδρίασης, αποφασί¬ 
ζουμε: 

1. Καθορίζουμε ως κατωτέρω τους τομείς και τα θέματα κα- 
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θώς και τα χρονικά των εκπαιδευτικών κύκλων και τα εκπαιδευ¬ 
τικά κέντρα εξειδίκευσης για την ειδικότητα της Ακτινοδιάγνω- 
σης. 

Α. Τομείς και θέματα εξειδίκευσης. 

αΐ. Αξονική Υπολογιστική Τομογραφία. 

α2. Μαγνητικός συντονισμός. 

α3. Αγγειοακτινολογία. 

α4. Επεμβατική Ακτινολογία. 

α5. Διαγνωστική του μαστού. 

α6. Νεύρο-Ακτινολογία. 

α7. Παιδο-Ακτινολογία. 

α8. Επιμέρους τομείς Ακτινοδιαγνωστικής με σύγχρονες με¬ 
θόδους απεικόνισης (ειδική ακτινολογία - υπερηχογραφικός έλεγ- 

χ°ς)· 

- Ακτινοδιαγνωστική Θώρακα - Καρδιάς - Πνευμόνων. 

- Ακτινοδιαγνωστική Ουροποιητικού Συστήματος. 

- Ακτινοδιαγνωστική Ερειστικού Συστήματος. 

- Ακτινοδιαγνωστική Πεπτικού Συστήματος - Γάστρο - Εντερο - 
Ακτινολογία. 

- Μαιευτική - Γυναικολογική Ακτινολογία. 

- Ακτινολογία Ενδοκρινών Αδένων και Σιαλογόνων Αδένων. 
α9. Ειδικά εκπαιδευτικά προγράμματα ακτινολογίας, σε αντι¬ 
κείμενα και πέραν των καθοριζομένων στους τομείς εξειδίκευσης, 
στο εξωτερικό μετά από γνώμη του Κεντρικού Συμβουλίου 
Υγείας. 

Ο υποψήφιος για μετεκπαίδευση θα πρέπει να έχει τουλάχι¬ 
στον ένα χρόνο άσκηση στην Ακτινοδιάγνωση μετά τη λήψη της 
ειδικότητας. 

Β. Διάρκεια εξειδίκευσης 

Η διάρκεια εξειδίκευσης κατά τομείς και θέματα είναι: 
βΐ. Αξονική Υπολογιστική Τομογραφία: έως ένα (1) χρόνο. 
β2. Μαγνητικός Συντονισμός: Ο υποψήφιος θα πρέπει να έχει 
εμπειρία τουλάχιστον 6 μηνών σε τμήμα Αξονικής Υπολογιστι¬ 
κής εκτός αν η εξειδίκευση γίνεται ταυτόχρονα και σε αξονική 
Υπολογιστική Τομογραφία. Η διάρκεια της εξειδίκευσης είναι 
έως ένα (1) χρόνο και σύγχρονη εξειδίκευση σε Αξονική Τομο¬ 
γραφία είναι ένας χρόνος υποχρεωτικά. 

β3. Αγγειοακτινολογία Ενηλίκων και Παιδιών - Διαγνωστική 
όλων των Αγγείων του σώματος (κάθε είδους αγγειογραφίες δη¬ 
λαδή αρτηριογραφία, φλεβογραφία, λεμφογραφία, ψηφιακή 
αφαιρετική αγγειογραφία και υπέρηχοι αγγείων): ένας (1) χρό¬ 
νος για όλα τα αντικείμενα. Η διάρκεια όμως μπορεί να είναι μι¬ 
κρότερη αν ο υποψήφιος ζητήσει να εξειδικευθεί σε ένα μόνο αντι¬ 
κείμενο. 

β4. Ακτινολογία - Επεμβατική σε Ενήλικες και Παιδιά (παρα¬ 
κεντήσεις καθοδηγούμενες με Υπέρηχους - Αξονική Τομογραφία 
κ.λπ. Επεμβατική Αγγειοακτινολογία δηλ. καθετηριασμοί - εμ¬ 
βολιασμοί - διαστολές - πυρηνολύσεις): ένας (1) χρόνος. 

β5. Νευροακτινολογία - Διαγνωστική σε Ενήλικες και Παιδιά 
(Αξονική Τομογραφία, Μαγνητικός Συντονισμός, Αγγειογραφία 
Ν.Σ., Μυελογραφία): 

- σε κέντρα εσωτερικού: έως ένα (1) χρόνο. 

- σε κέντρα εξωτερικού: ένα (1) χρόνο. 

Η διάρκεια της εξειδίκευσης μπορεί να είναι και μικρότερη 
εφόσον ο υποψήφιος έχει ήδη εκπαιδευτεί σε κάποιο από τα επιμέ¬ 
ρους αντικείμενα της Νευροακτινολογίας και ζητήσει να εκπαι¬ 
δευτεί σε συγκεκριμένο αντικείμενό της, οπωσδήποτε όμως δεν 
μπορεί να είναι μικρότερη των έξι (6) μηνών. 

β6. Διαγνωστική μαστού: (Μαστογραφία - Υπερηχογραφικός 
έλεγχος μαστού): Μέχρι ένα (1) χρόνο αν·ζητηθεί και για τα δύο 
αντικείμενα. 

β7. Παιδοακτινολογία (Κλασική - Υπέρηχοι, Αξονική Τομο¬ 


γραφία, Μαγνητικός Συντονισμός κ.λπ.): 

- σε κέντρα εξωτερικού: ένας (1) χρόνος. 

- σε κέντρα εσωτερικού: έως ένα (1) χρόνο. 

Γ ια επιμέρους εξειδίκευση στα αντικείμενα της Παιδοακτινο- 
λογίας η διάρκεια της εξειδίκευσης μπορεί να είναι μικρότερη και 
οπωσδήποτε: 

- έξι (6) μήνες στην Κλασική Παιδοακτινολογία. 

- έξι (6) μήνες στους Υπερήχους για Παιδιά. 

- ένα (1) χρόνο για σύγχρονη εκπαίδευση στην Αξονική Τομο¬ 
γραφία και Μαγνητικό Συντονισμό στα Παιδιά. 

- έως ένα (1) χρόνο για Αξονική Τομογραφία στα Παιδιά. 

- έως ένα (1) χρόνο για Μαγνητικό Συντονισμό στα Παιδιά. 
β8. Επιμέρους τομείς εξειδίκευσης στην Ακτινολογία με σύγ¬ 
χρονες μεθόδους απεικόνισης. 

- Ακτινοδιαγνωστική Θώρακα - Πνευμόνων - Καρδιάς (Ειδική 
Ακτινολογία - Βρογχογραφία και Υπερηχογραφία): έως ένα (1) 
χρόνο. 

Ο υποψήφιος μπορεί να ζητήσει να εκπαιδευτεί σε μία μόνο συ¬ 
γκεκριμένη μέθοδο απεικόνισης των παραπάνω αντικειμένων 
οπότε η διάρκεια δεν μπορεί να υπερβεί τους έξι (6) μήνες. 

- Ακτινολογία Ερειστικού Συστήματος - Ορθοπεδική και Τραυ¬ 
ματολογική (Ειδική Ακτινολογία, Αρθρογραφία, Υπερηχογραφι¬ 
κός έλεγχος κ.λπ.): έως ένα (1) χρόνο. 

Ο υποψήφιος μπορεί να ζητήσει να εκπαιδευτεί σε μία μόνο συ¬ 
γκεκριμένη μέθοδο απεικόνισης των παραπάνω αντικειμένων 
οπότε η διάρκεια δεν μπορεί να υπερβεί τους έξι (6) μήνες. 

- Ακτινολογία του Ουροποιογεννητικού Συστήματος (Ειδική 
Ακτινολογία, Υπερηχογραφικός έλεγχος): έως ένα (1) χρόνο για 
πλήρη εξειδίκευση σε όλα τα παραπάνω αντικείμενα. 

- Ακτινολογία του Πεπτικού Συστήματος (Ειδική Ακτινολογία 
όπως έλεγχος με διπλή σκιαγραφική αντίθεση - Εντερόκλυση Λε¬ 
πτού, Υπερηχογραφία Γαστρεντερικού Συστήματος): έως ένα (1) 
χρόνο. 

Ο υποψήφιος μπορεί να ζητήσει να εκπαιδευτεί σε μια μόνο συ¬ 
γκεκριμένη μέθοδο απεικόνισης του παραπάνω αντικειμένου 
οπότε η διάρκεια δεν μπορεί να υπερβεί τους έξι (6) μήνες. 

- Γυναικολογική Ακτινολογία (Ειδική Ακτινολογία - Υστερο- 
σαλπιγγογραφία - Υπερηχογραφία): 

- σε κέντρα εσωτερικού: έως ένα (1) χρόνο. 

- σε κέντρα εξωτερικού: έως ένα (1) χρόνο. 

Από τη συνολική διάρκεια μπορεί να αφαιρεθεί χρόνος εφόσον ο 
υποψήφιος έχει κάνει ένα μέρος της εξειδίκευσης ή ζητήσει να 
εξειδικευτεί μόνο σε ένα συγκεκριμένο αντικείμενό της. Τότε η 
διάρκεια δεν μπορεί να υπερβεί τους έξι (6) μήνες. 

- Ακτινοδιάγνωση Ενδοκρινών και Σιαλογόνων Αδένων. 
Θυροειδούς - Παραθυροειδών - Επινεφριδίων - Παγκρέατος - 
Παρωτίδας - Υπογναθίου (Ειδική Ακτινολογία - Σιαλογραφία και 
Υπερηχογραφικός έλεγχος): έως οκτώ (8) μήνες. 

β9. Εξειδίκευση σε επιμέρους αντικείμενα της Ακτινολογίας 
και επιπλέον των αναφερομένων στους τομείς εξειδίκευσης, με 
συμμετοχή των ενδιαφερομένων σε ανάλογα εκπαιδευτικά προ¬ 
γράμματα του εξωτερικού (π.χ. ΚΑϋΙΟΑΝΑΤΟΜΙΕ διάρκεια 
ένας (1) χρόνος, ΚΑϋΙΟΕΟΟΕ ΜΑΧΙΕΕΟΕΑΟΙΑΕΕ ένας (1) 
χρόνος, ΚΑϋΙΟΕΟΟΙΕ ΟΤΟ - ΝΕΙΙΚΟ 
ΟΡΗΤΑΕΜΟΕΟΟίςυΕ ϋΙΑΟΝΟδΤΕΤ ΤΗΕΚΑΡΕυΤίςυΕ 
ένας (1) χρόνος κ.λπ.): Η διάρκεια είναι αυτή που καθορίζεται 
από το εκπαιδευτικό πρόγραμμα και συνήθως κυμαίνεται μέχρι 
ένα (1) χρόνο. 

Σε κάθε περίπτωση η διάρκεια της εξειδίκευσης πρέπει να είναι 
συνεχής και να μην διακόπτεται εφόσον δεν υπάρχει σοβαρός λό¬ 
γος. 

Γ. Κέντρα εξειδίκευσης 
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γΐ. Κατάλληλα κέντρα εξειδίκευσης στο εξωτερικό είναι: όλα 
τα πανεπιστημιακά και κρατικά Ακτινολογικά εργαστήρια Νοσο¬ 
κομείων των χωρών της ΕΟΚ χωρίς άλλη διευκρίνιση, που θα 
βεβαιώνεται με επιστολή του υπεύθυνου Καθηγητή ή Διευθυντή 
τους ότι δίνουν ειδικότητα Ακτινοδιάγνωσης σύμφωνα με τις 
οδηγίες της ΕΟΚ και δέχονται να εξειδικεύσουν στο αντικείμενο 
που ζητείται, τους ενδιαφερομένους. 

’Αλλα Κέντρα εξειδίκευσης στο εξωτερικό όπως κρατικά και 
πανεπιστημιακά Ακτινολογικά εργαστήρια Νοσοκομείων χωρών 
εκτός Ε.Ο.Κ. είναι στη διακριτική ευχέρεια του Κεντρικού Συμ¬ 
βουλίου Υγείας. 

γ2. Κατάλληλα κέντρα εξειδίκευσης του εσωτερικού για την 
Αξονική Υπολογιστική Τομογραφία είναι: 

- Τμήμα Αξονικής Τομογραφίας Περιφ. Γενικού Νοσ. Αθηνών. 

- Τμήμα Αξονικής Τομογραφίας Νοσ/μείου «ΑΡΕΤΑΙΕΙΟ». 

- Τμήμα Αξονικής Τομογραφίας Νοσ/μείου «Άγιος Σάβ¬ 
βας». 

- Τμήμα Αξονικής Τομογραφίας 251 Γεν. Νοσ. Αεροπορίας. 

- Τμήμα Αξονικής Τομογραφίας Γεν. Νοσ. Νίκαιας Πειραιά. 

- Τμήμα Αξονικής Τομογραφίας Περιφ. Γεν. Νοσ. ΑΧΕΠΑ 
Θεσ/νίκης. 

- Τμήμα Αξονικής Τομογραφίας Περιφ. Γεν. Νοσ. Θεσ/νίκης 
«ΙΠΠΟΚΡΑΤΕΙΟ». 

- Τμήμα Αξονικής Τομογραφίας Περιφ. Γεν. Νοσ. Πατρών 
«Αγ. Ανδρέας». 

- Τμήμα Αξονικής Τομογραφίας Περιφ. Γεν. Νοσ. Ιωαννίνων 
«ΧΑΤΖΗΚΩΣΤΑ». 

Άλλα κέντρα εξειδίκευσης στο εσωτερικό και για τα άλλα αντι¬ 
κείμενα είναι στη διακριτική ευχέρεια του Κεντρικού Συμβουλίου 
Υγείας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
Αθήνα, 6 Φεβρουάριου 1989 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΚΑΚΛΑΜΑΝΗΣ 
-♦- 

Αριθ. Δ1γ/2851 (6) 

Τροποποίηση της Δ1γ/1635/22.3.1988 (ΦΕΚ 169/ 
30.3.1988 τεύχος Β’) αποφάσεως Υπουργ. Υγείας, Πρόνοιας 
και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ & ΚΟΙΝΩΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 1729/1987 (ΦΕΚ 144/7.9.1987 
τεύχος Α’) «Καταπολέμηση της διάδοσης των ναρκωτικών, προ¬ 
στασία των νέων και άλλες διατάξεις». 

2. Την αριθ. Δ1γ/1635/22.3.1988 (ΦΕΚ 169/30.3.1988 
τεύχος Β') απόφασή μας. 

3. Το αριθ. 15171/5534/27.4.1988 έγγραφο της Γραμμα¬ 
τείας Συγκλήτου του Εθνικού και Καποδιστριακού Πανεπιστη¬ 
μίου Αθηνών, αποφασίζουμε: 

1. Τροποποιούμε την ανωτέρω (2) σχετική απόφασή μας και 
διορίζουμε στην Επιτροπή Ναρκωτικών τακτικό μέλος τον Διονύ¬ 
σιο Βαρώνο, Καθηγητή του Τμήματος Ιατρικής για τον τομέα 
Φαρμακολογίας με αναπληρωτή του τον Μιχ. Κούβαρη, Καθη¬ 
γητή του Τμήματος Νοσ/κής σε αντικατάσταση αντίστοιχα των 
Μιχαήλ Κούβαρη και Γ. Παπαδόπουλου. 

2. Η θητεία των ανωτέρω διοριζομένων λήγει μαζί με το υπό¬ 
λοιπο της θητείας των άλλων μελών της Επιτροπής. 

3. Κατά λοιπά ισχύει η ανωτέρω τροποποιούμενη απόφαση. 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 6 Φεβρουάριου 1989 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΠ. ΚΑΚΛΑΜΑΝΗΣ 
-♦- 

Αριθ. Δ2α/35172 (7) 

Έγκριση πρόσληψης προσωπικού στο ΚΕΠΕΠ Καρδίτσας. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Σύμφωνα με: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 59 του Π.Δ. 410 (ΦΕΚ 191/88 
τ. Α') «Κωδικοποίηση διατάξεων που αφορούν προσωπικό με 
σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου». 

2. Την πράξη του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης αριθ. 
213/11.5.87. 

3. Τις επείγουσες ανάγκες του ΚΕΠΕΠ ΠΙΚΠΑ Καρδίτσας 
που δεν μπορούν να καλυφθούν από το υπάρχον προσωπικό ή με 
απόσπαση. 

4. Το έγγραφο του ΠΙΚΠΑ αριθ. ΥΔ/12013/19.12.88, 
αποφασίζουμε: 

Ορίζουμε τον αριθμό του αναγκαιούντος για την πρόσληψη 
προσωπικού στο Κέντρο Περίθαλψης Παίδων (ΚΕ.Π.ΕΠ) Καρδί¬ 
τσας του Πατριωτικού Ιδρύματος Κοιν. Πρόνοιας και Αντίληψης 
(ΠΙΚΠΑ), σε ένα (1) γιατρό με ειδικότητα ειδικού Παθολόγου, 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και για 
χρονικό διάστημα μέχρι οκτώ (8) μήνες με τον όρο ότι έχει προ- 
βλεφθεί σχετική πίστωση στον προϋπολογισμό του Ιδρύματος για 
την αντιμετώπιση των εκτάκτων υπηρεσιακών αναγκών του πα¬ 
ραπάνω Ιδρύματος. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 18 Ιανουάριου 1989 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΚΑΚΛΑΜΑΝΗΣ 
-♦- 

Αριθ. Α2α/35335/88 (8) 

Πρόσληψη προσωπικού στο Κέντρο Παιδικής Μέριμνας Αρρένων 
Καλαμάτας. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 59 του Π.Δ 410/88 (ΦΕΚ 191/ 
Α'/88) «Κωδικοποίηση σε ενιαίο κείμενο των διατάξεων της κεί¬ 
μενης νομοθεσίας, που αφορούν το προσωπικό με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυ¬ 
τοδιοίκησης και λοιπών Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δι¬ 
καίου». 

2. Το έγγραφο του Κέντρου Παιδικής Μέριμνας Αρρένων Κα¬ 
λαμάτας αριθ. 499/19.12.88. 

3. Τις επείγουσες ανάγκες του Κέντρου Παιδικής Μέριμνας 
Αρρένων Καλαμάτας, που δεν μπορούν να καλυφθούν από το 
υπάρχον προσωπικό ή με απόσπαση. 

4. Την πράξη του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης αριθ. 
213/11.5.87, αποφασίζουμε: 

Ορίζουμε τον αριθμό του αναγκαιούντος για πρόσληψη προ¬ 
σωπικού στο Κέντρο Παιδικής Μέριμνας Αρρένων Καλαμάτας σε 
ένα (1) άτομο γενικών καθηκόντων με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου για χρονικό διάστημα μέχρι οκτώ (8) μήνες και εγκρί- 
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νουμε την απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Κέντρου 
Παιδικής Μέριμνας που λήφθηκε στην αριθμ. 749/15.12.88 
συνεδρίασή του για την πρόσληψη στο Κέντρο Παιδικής Μέρι¬ 
μνας Αρρένων Καλαμάτας της Άννας Πολίτη συζ. Δημητρίου 
από 1.2.89 ως προσωπικού γενικών καθηκόντων, με σχέση ερ¬ 
γασίας ιδιωτικού δικαίου και για χρονικό διάστημα μέχρι οκτώ 
(8) μήνες για την κάλυψη επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών του 
Ιδρύματος. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 18 Ιανουάριου 1989 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ: 

ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΚΑΚΛΑΜΑΝΗΣ 


Αριθ. Α2α/35301/88 (9) 

Έγκριση πρόσληψης προσωπικού στο Νηπ/γείο του Παρ/τος 
ΠΙΚΠΑ Χαλκίδας. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Σύμφωνα με:' 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 59 του Π.Δ. 410 (ΦΕΚ 191/88 
τ. Α') «Κωδικοποίηση διατάξεων που αφορούν προσωπικό με 
σχέση εργασίας Ιδιωτικού,Δικαίου». 

2. Την πράξη του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης αριθ. 
213/11.5.87. 

3. Τις επείγουσες ανάγκες του ιδρύματος που δεν μπορούν να 
καλυφθούν από το υπάρχον προσωπικό ή με απόσπαση. 

4. Το έγγραφο του ΠΙΚΠΑ αριθ. ΥΔ/12124/20.12.88, 
αποφασίζουμε: 

Ορίζουμε τον αριθμό του άναγκαιούντος για την πρόσληψη 
προσωπικού στο Νηπιαγωγείο του Παρ/τος ΠΙΚΠΑ Χαλκίδας, 
σε (1) άτομο ως καθαρίστρια και εγκρίνουμε την απόφαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου του ΠΙΚΠΑ που πάρθηκε στην αριθ. 
45/7.12.88 συνεδρίασή του για την προσωρινή πρόσληψη της 
Αικατερίνης Αποστόλου ως καθαρίστριας, μέχρι οκτώ (8) μήνες 
με σχέση εργασίας Ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, με τον 
όρο ότι έχει προβλεφθεί σχετική πίστωση στον προϋπολογισμό 
του Ιδρύματος για την αντιμετώπιση των λειτουργικών αναγκών 
του παραπάνω Ιδρύματος. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 18 Ιανουάριου 1989 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΚΑΚΛΑΜΑΝΗΣ 
-♦- 

Αριθ. Α2α/35300/88 (10) 

Έγκριση πρόσληψης προσωπικού στο Νηπ/γείο του Παρ/τος 
ΠΙΚΠΑ Νάουσας. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Σύμφωνα με: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 59 του Π.Δ. 410 (ΦΕΚ 191/88 
τ. Α’) «Κωδικοποίηση διατάξεων που αφορούν προσωπικό με 
σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου». 

2. Την πράξη του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης 213/ 
11.5.87. 

3. Τις επείγουσες ανάγκες του Νηπιαγωγείου του Παρ/τος 
ΠΙΚΠΑ Νάουσας που δεν μπορούν να καλυφθούν από το υπάρ¬ 
χου 1 προσωπικό ή με απόσπαση. 


4. Το έγγραφο του ΠΙΚΠΑ αριθ. ΥΔ/12123/20.12.88, 
αποφασίζουμε: 

Ορίζουμε τον αριθμό του αναγκαιούντος για την πρόσληψη 
προσωπικού στο Νηπιαγωγείο του Παρ/τος ΠΙΚΠΑ Νάουσας, 
σε ένα (1) άτομο για μαγείρισσα και εγκρίνουμε την απόφαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου του ΠΙΚΠΑ που πάρθηκε στη 45/ 
7.12.88 συνεδρίασή του για την προσωρινή πρόσληψη της Βασι¬ 
λικής Γαλίτη ως μαγείρισσας, στο Νηπιαγωγείο του Παρ/τος 
ΠΙΚΠΑ Νάουσας, μέχρι οκτώ (8) μήνες με σχέση εργασίας Ιδιω¬ 
τικού δικαίου ορισμένου χρόνου, με τον όρο ότι έχει προβλεφθεί 
σχετική πίστωση στον προϋπολογισμό του Ιδρύματος για την 
αντιμετώπιση των εκτάκτων υπηρεσιακών αναγκών του παρα¬ 
πάνω Ιδρύματος. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 18 Ιανουάριου 1989 

0 ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

- ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΚΑΚΛΑΜΑΝΗΣ 
-+- 

Αριθ. Γ5β/262 (11) 

Αναπροσαρμογή οικονομικής ενίσχυσης παραπηγματούχων οικι¬ 
σμού Πατελλών Ν. Ηρακλείου. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α. Του Β.Δ. 330/60 και Β.Δ. 775/64. 

β. Του Ν.Δ. 944/71 (άρθρο 1)καιΝ. 4511/66 (άρθρο 9). 

2. Την αριθ. 904/30.11.88 (ΦΕΚ 863/30.11.88 τ. Β’) 
κοινή απόφαση των Πρωθυπουργού και Υπουργού Υγείας, Πρό¬ 
νοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων «για την «ανάθεση αρμοδιοτή¬ 
των στους Υφυπουργούς». 

3. Την αριθ. Γ5β/9677/2.11.78 κοινή απόφαση όπως αυτή 
τροποποιήθηκε και ισχύει σήμερα «περί εφαρμογής κοινού προ¬ 
γράμματος οικισμού Πατελλών Ν. Ηρακλείου από το Υπουργείο 
Υγείας, Πρόνοιας και τον Οργανισμό εργατικής κατοικίας. 

4. Το αριθ. 4040/19.9.88 έγγραφο της Δ/νσης Κοιν. Πρό¬ 
νοιας Ν. Ηρακλείου με το οποίο ζητά την αύξηση των ενοικίων 
που καταβάλλονται στις δικαιούχες οικογένειες που απομακρύνο¬ 
νται από τα παραπήγματά τους και διαμένουν με ενοίκιο μέχρι να 
εγκατασταθούν στα διαμερίσματα που θα τους κληρωθούν γιατί ο 
συνοικισμός Πατελλών βρίσκεται σε τουριστικό τόπο και η εξεύ¬ 
ρεση κατοικίας είναι δύσκολη και τα ενοίκια είναι αυξημένα. 

5. Την αριθ. 379/13.12.88 γνωμοδότηση του Συντονιστικού 
Συμβουλίου Στέγασης, αποφασίζουμε: 

1. Αναπροσαρμόζουμε την οικονομική ενίσχυση που καταβάλ¬ 
λεται στις δικαιούχες στέγασης, οικογένειες παραπηγματούχες 
του οικισμού Πατελλών Ν. Ηρακλείου μέχρι αυτές να εγκαταστα¬ 
θούν στα διαμερίσματα που θα τους κληρωθούν ως εξής: 
α. Σε μεμονωμένα άτομα δρχ. 10.500 
β. Σε οικογένειες με 2 άτομα δρχ. 11.500 
γ. Σε οικογένειες με 3 άτομα δρχ. 12.500 
δ. Σε οικογένειες με 4 άτομα δρχ. 13.500 
ε. Σε οικογένειες με 5 άτομα και άνω δρχ. 15.000 
Η ισχύς της παρούσοις θα αρχίσει από 1.2.1989. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 1 Φεβρουάριου 1989 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΧΡ. ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ 




ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ {ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


779 


Αριθ. οι%. ΚΙ 2229 (12) 

Πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας Ι.Δ. ορισμένου χρόνου 
στο Επιμελητήριο Κοζάνης. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΜΠΟΡΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το Ν. 1558/85 «Κυβέρνηση και Κυβερνητικά Όργανα». 

2. Το Π.Δ. 397/88 «Οργανισμός του Υπουργείου Εμπορίου». 

3. Το άρθρο 59 παράγρ. 2 του Π.Δ. 410/88 (ΦΕΚ 191/Α/ 
88) «Κώδικας Προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δι¬ 
καίου του Δημοσίου των ΟΤΑ και των λοιπών Ν.Π.Δ.Δ.». 

4. Το αριθμ. 78/14.12.88 Πρακτικό του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου του Επιμελητηρίου Κοζάνης. 

5. Το γεγονός ότι η ανάγκη δεν μπορεί να καλυφθεί από το 
υφιστάμενο μόνιμο ή με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου προ¬ 
σωπικό της υπηρεσίας ή με απόσπαση από άλλες υπηρεσίες. 

6. Την αριθμ. Β3-139/16.2.87 Κοινή Απόφαση του Πρωθυ¬ 
πουργού και του Υπουργού Εμπορίου ανάθεση αρμοδιοτήτων 
στον Υφυπουργό Εμπορίου (ΦΕΚ 90/Β/1987), αποφασί¬ 
ζουμε: 

Διαπιστώνουμε το απρόβλεπτο και επείγον της ανάγκης που 
δημιουργήθηκε στη λειτουργία του Επιμελητηρίου Κοζάνης, 
λόγω μείωσης του υ^άρχοΑος προσωπικού, της ανασυγκρότη¬ 
σης και τήρησης του Μητρώου και της ανάπτυξης της πληροφο¬ 
ρικής και καθορίζουμε σε δύο (2) τον αριθμό των υπαλλήλων που 
μπορεί να προσλάβει το επιμελητήριο εκ των οποίων ο ένας να 
έχει πτυχίο ΤΕΙ τμήματος λογιστών ή Διοίκησης Επιχειρήσεων 
και ο δεύτερος να είναι απόφοιτος Λυκείου με άριστη γνώση γρα¬ 
φομηχανής, με σχέση εργασίας Ιδ. Δικαίου ορισμένου χρόνου και 
για διάστημα οκτώ (8) μηνών. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 30 Ιανουάριου 1989 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

Γ. ΔΑΣΚΑΛΑΚΗΣ 


Αριθ. Κ1/2426 (13) 

Πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορι¬ 
σμένου χρόνου στο Επιμελητήριο Ηρακλείου. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΜΠΟΡΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το Ν. 1558/85 «Κυβέρνηση και Κυβερνητικά Όργανα». 

2. Το Π.Δ. 397/88 «Οργανισμός του Υπουργείου Εμπορίου». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 59 παράγρ. 2 του ΠΔ 410/88 
«Κώδικας προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
του δημοσίου, των ΟΤΑ και των λοιπών ΝΠΔΔ». 

4. Το γεγονός ότι η συγκεκριμένη ανάγκη δεν μπορεί να καλυ¬ 
φθεί από το υφιστάμενο μόνιμο ή με σχέση ιδιωτικού δικαίου προ¬ 
σωπικό της υπηρεσίας ή με απόσπαση προσωπικού από άλλες δη¬ 
μόσιες υπηρεσίες. 

5. Το αριθμ. 19/18.1.89 πρακτικό της Διοικητικής Επιτρο¬ 
πής του Επιμελητηρίου Ηρακλείου. 

6. Την αριθμ. Β3/139/16.2.87 Κοινή Απόφαση του Πρωθυ¬ 
πουργού και του Υπουργού Εμπορίου ανάθεση αρμοδιοτήτων 
στον Υφυπουργό Εμπορίου (ΦΕΚ 90/Β/87), αποφασίζουμε: 

Διαπιστώνουμε το απρόβλεπτο και επείγον της ανάγκης που 
δημιουργήθηκε στη λειτουργία του Επιμελητηρίου Ηρακλείου 
από την έλλειψη καθαρίστριας και καθορίζουμε σε μία (1) τον 
αριθμό της καθαρίστριας που μπορεί να προσλάβει το Επιμελητή¬ 
ριο με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και 
για διάστημα οκτώ (8) μηνών. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 7 Φεβρουάριου 1989 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

Γ. ΔΑΣΚΑΛΑΚΗΣ 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 




